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Consultoria de Recursos Humanos especidlizada en el sector de Hosteleria v Turismo.

Somos especialistas en la
busqueda de soluciones
formativas, adaptdndonos en
metodologia (online, presencial
y mixta), duraciony contenidos
a las necesidades de nuestros

clientes.

Méxima Calidad Docente. Profesionales con amplia

formacion académica y profesional.

Formaciones basadas en:

v Fase Presencial en aula ajustada en el tiempo vy

orientada 100% a los conceptos clave.

v Fase en modalidad online, tutorizada de cardcter
vivencial y experiencial consistente en la aplicacion y
puesta en prdactica en el puesto de trabajo de los

aspectos clave vistos en el aula.

Entidad Organizadora e impartidora ante la Fundacion

Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae) para la
gestion de formacidon programada por las empresas
(formacion 100% bonificada, deducible de la cuota de la

Seguridad Social de los trabajadores)

La mayor oferta formativa del sector, incluyendo

certificados de profesionalidad.
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Consultoria de Recursos Humanos especidlizada en el sector de Hosteleria v Turismo.
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Servicios de asesoramiento vy

actuacion en los campos de
organizacion de los recursos
humanos en funcion del logro

de los objetivos establecidos

por la empresa.

9

Esiudios de clima laboral.

Andilisis de la satisfaccion/insatisfaccion de los equipos con

(‘*o
J

distintos pardmetros de |la organizacion y establecimiento de

un plan de actuacion.

Seleccion de personal - sistema de competencias

Reclutamiento y seleccidon de personal en base a las aptitudes

olf

necesarias para el desarrollo del plan de la empresa.

Andlisis / descripcién de puestos de trabajo

Definicion de responsabilidades funciones y tareas relativas a cada

puesto.

Valoracién de puestos de trabajo

-Establecimiento de un sistema de retribucidon en funcidon de responsabilidades.
-Establecimiento de objetivos.

-Implantacion de sistemas de refribucidon variable en funcidon de los objetivos

alcanzados.

Comunicacidn interna

Establecimiento de sistemas de comunicacion formal que eviten distorsiones vy

pérdidas de informacion relevante.

Desarrollo de RR.HH.
-Acogida.

-Planes de carrera. Establecimiento de sistemas de promocion interna
-Retencidon del talento. Formacidon a directivos sobre técnicas de motivacion con el fin

de lograr una estabilidad e implicacion para con la empresa de personas validas.
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Atencién a personas dependientes: Alzheimer

Atencidn a personas dependientes: Depresion
Atencién a personas dependientes: Ansiedad
Atencién a personas dependientes: Demencia.

Atencién a personas dependientes: Pdrkinson.

Cuidado del auxiliar de enfermeria en la preparacion del paciente para la

exploracion

Urgencias y emergencias: la intervencion del auxiliar de enfermeria
El duelo y la atencion funeraria

El celador en el Area de Urgencias

Cuidados Auxiliares de Enfermeria en el Area de Urgencias
TCAE en Urgencias Pedidtricas

El duelo

Citologia del tracto genital femenino y de la gldndula mamaria
Patologia Neurolégica para Logopedas

TCAE en la Unidad de Cuidados Intensivos

TCAE en Unidad de Quemados

Restauracidén en servicios hospitalarios

Noéminas, seguridad social y confratacion en Instituciones Sanitarias
Cuidados enfermeros en la unidad de quemados

Vigilancia epidemioldgica en Salud Bucodental

Gestidon del drea de trabajo en el gabinete bucodental
Cuidados Auxiliares bdsicos de enfermeria

Atencion alimentaria en Instituciones Sociosanitarias

Gestion de la documentacion sanitaria

Primeros Auxilios

Cuidados enfermeros en quiréfano

Salud publica y comunitaria

Emergencias Sanitarias

Planificacion Familiar

Intervencién en Drogodependencia

El cuidado en el entorno familiar. Formacién para cuidadores de personas

en situacién de dependencia

SANIDAD
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ONLINE

ONLINE
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ONLINE

ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE

ONLINE



Consultoria de Recursos Humanos espaecializada en el sector del Comeaercio.

Referencia

2515056

2515060

2515063

2515066

SANIDAD

Emergencias sanitarias y dispositivos de riesgo

previsible.

Soporte vital bdsico

Diagnosis preventiva del vehiculo y mantenimiento de su dotacion
material

Traslado del paciente al centro sanitario

Horas
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Modalidad

ONLINE
ONLINE
ONLINE

ONLINE

254701

254702

2578001

2579001
258900

Mantenimiento Higiénico Sanitario De Instalaciones Con Riesgo De
Legionella.

Renovacion Mantenimiento Higiénico Sanitario De Instalaciones Con
Riesgo De Legionella

Formacion Del Personal Que Realiza Mantenimiento Higiénico — Sanitario
De Instalaciones De Riesgo Frente A La Legionela

Curso Soporte Vital Bdsico Y Desfibrilador Externo Semiautomdtico (DESA)

Técnicas De Comunicacién Para El Sector Sanidad

10
16

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

MF0069_1

MF0070_2

MF0071_2

MF0072_2

Operaciones de mantenimiento preventivo del vehiculo y control de su

dotacién material
UF0679: Organizacién del entorno de trabajo en transporte sanitario

UF0680: Diagnosis preventiva del vehiculo y mantenimiento de su dotacién
material

Técnicas de soporte vital bdsico y de apoyo al soporte vital avanzado
UF0677: Soporte Vital B&sico

UF0678: Apoyo al soporte vital avanzado

UF0681: Valoracién inicial del paciente en urgencias o emergencias
sanitarias

Técnicas de inmovilizaciéon, movilizacion y traslado del paciente

UF0682: Aseguramiento del entorno de trabajo para el equipo asistencial y
el paciente

UF0683: Traslado del paciente al centro sanitario

Técnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis
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Usted eljje:

Nos adaptamos en metodologia
duracion y contenidos a sus

necesidades.

Consultenos sin compromiso.

Consultoria de Recursos Humanos especializada en Hosteleria y Turismo

www.modusconsulting.es

info@modusconsulting.es
Eugenio Ojeda Arroyo 667549777
Eduardo Afonso Addan 600526951
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