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Consultoria de Recursos Humanos especializada en el sector del Comercio.
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Consultoria de Recursos Humanos especidlizada en el sector de Hosteleria v Turismo.

Somos especialistas en la
busqueda de soluciones
formativas, adaptdndonos en
metodologia (online, presencial
y mixta), duraciony contenidos
a las necesidades de nuestros

clientes.

Méxima Calidad Docente. Profesionales con amplia

formacion académica y profesional.

Formaciones basadas en:

v Fase Presencial en aula ajustada en el tiempo vy

orientada 100% a los conceptos clave.

v Fase en modalidad online, tutorizada de cardcter
vivencial y experiencial consistente en la aplicacion y
puesta en prdactica en el puesto de trabajo de los

aspectos clave vistos en el aula.

Entidad Organizadora e impartidora ante la Fundacion

Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae) para la
gestion de formacidon programada por las empresas
(formacion 100% bonificada, deducible de la cuota de la

Seguridad Social de los trabajadores)

La mayor oferta formativa del sector, incluyendo

certificados de profesionalidad.
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Consultoria de Recursos Humanos especidlizada en el sector de Hosteleria v Turismo.
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Servicios de asesoramiento vy

actuacion en los campos de
organizacion de los recursos
humanos en funcion del logro

de los objetivos establecidos

por la empresa.

9

Esiudios de clima laboral.

Andilisis de la satisfaccion/insatisfaccion de los equipos con

(‘*o
J

distintos pardmetros de |la organizacion y establecimiento de

un plan de actuacion.

Seleccion de personal - sistema de competencias

Reclutamiento y seleccidon de personal en base a las aptitudes

olf

necesarias para el desarrollo del plan de la empresa.

Andlisis / descripcién de puestos de trabajo

Definicion de responsabilidades funciones y tareas relativas a cada

puesto.

Valoracién de puestos de trabajo

-Establecimiento de un sistema de retribucidon en funcidon de responsabilidades.
-Establecimiento de objetivos.

-Implantacion de sistemas de refribucidon variable en funcidon de los objetivos

alcanzados.

Comunicacidn interna

Establecimiento de sistemas de comunicacion formal que eviten distorsiones vy

pérdidas de informacion relevante.

Desarrollo de RR.HH.
-Acogida.

-Planes de carrera. Establecimiento de sistemas de promocion interna
-Retencidon del talento. Formacidon a directivos sobre técnicas de motivacion con el fin

de lograr una estabilidad e implicacion para con la empresa de personas validas.



¥

mancda

Pag. 12

-

P Administracién y gestion Habilidades directivas y Informatica Diseno
de empresas RRHH
O
)

Pdg. 21
Pdg. 25
Pag. 49

Marketing, PRL. Calidad y
Comunicacion, medioambiente
Comercio y Ventas

Pag. 59

Gestion logistica 'y

Alimentacién Construccion y metal
almacén

1

Pdag. 61
Pdg. 62
Pdg. 64
r
Pdg. 65

Industria Seguridad Servicios a la

comunidad

Pdg. 67

Transporte y Artes Grdficas Derecho Docencia
mantenimiento de
vehiculos

Electricidad / Electrénica Peluqueria | Estética Administraciones
Plblicas



Consultoria de Recursos Humanos especializada en el sector del Comercio.
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Ley de Proteccién de Datos
Prevencion Blangueo de Capitales
Nuevo Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos (RGPD)

Blangueo de capitales

Ley orgdnica de proteccidon de datos
Normativa de Obligado Cumplimiento para el Sector de la Alimentaciéon

Normativa de Obligado Cumplimiento para el sector de la Automocion
Normativa de Obligado Cumplimiento para el Sector de la Sanidad y
Servicios Sociales

Normativa de Obligado Cumplimiento para el Sector de las Tecnologias
de la Informacioén

Normativa de Obligado Cumplimiento para el Sector de los Servicios
Generales

Normativa de Obligado Cumplimiento para el Sector del Transporte y la
Logistica

Normativa de Obligado Cumplimiento para el Sector del Turismo y el Ocio

Auditoria de Prevenciéon de Blanqueo de Capitales
Prevencion de Blanqueo de Capitales

LOPD Nivel 1

Mantenimiento LOPD Nivel 1

Mantenimiento LOPD Nivel 2

Verificacién Cumplimiento de LOPD
Implantacion de la LOPD en la empresa

Factura Electréonica
SEGURIDAD Y PROTECCION DE REDES INFORMATICAS
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Modalidad

ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE

ONLINE
ONLINE
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FOrmacion

(Presencial, Online y Mixta)

Usted eljje:

Nos adaptamos en metodologia
duracion y contenidos a sus

necesidades.

Consultenos sin compromiso.

Consultoria de Recursos Humanos especializada en Hosteleria y Turismo

www.modusconsulting.es
info@modusconsulting.es

Eugenio Ojeda Arroyo 667549777
Eduardo Afonso Adan 600526951
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