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Consultoria de Recursos Humanos especializada en el sector del Comercio.
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Consultoria de Recursos Humanos especidlizada en el sector de Hosteleria v Turismo.

Somos especialistas en la
busqueda de soluciones
formativas, adaptdndonos en
metodologia (online, presencial
y mixta), duraciony contenidos
a las necesidades de nuestros

clientes.

Méxima Calidad Docente. Profesionales con amplia

formacion académica y profesional.

Formaciones basadas en:

v Fase Presencial en aula ajustada en el tiempo vy

orientada 100% a los conceptos clave.

v Fase en modalidad online, tutorizada de cardcter
vivencial y experiencial consistente en la aplicacion y
puesta en prdactica en el puesto de trabajo de los

aspectos clave vistos en el aula.

Entidad Organizadora e impartidora ante la Fundacion

Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae) para la
gestion de formacidon programada por las empresas
(formacion 100% bonificada, deducible de la cuota de la

Seguridad Social de los trabajadores)

La mayor oferta formativa del sector, incluyendo

certificados de profesionalidad.
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Consultoria de Recursos Humanos especidlizada en el sector de Hosteleria v Turismo.
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Servicios de asesoramiento vy

actuacion en los campos de
organizacion de los recursos
humanos en funcion del logro

de los objetivos establecidos

por la empresa.

9

Esiudios de clima laboral.

Andilisis de la satisfaccion/insatisfaccion de los equipos con

(‘*o
J

distintos pardmetros de |la organizacion y establecimiento de

un plan de actuacion.

Seleccion de personal - sistema de competencias

Reclutamiento y seleccidon de personal en base a las aptitudes

olf

necesarias para el desarrollo del plan de la empresa.

Andlisis / descripcién de puestos de trabajo

Definicion de responsabilidades funciones y tareas relativas a cada

puesto.

Valoracién de puestos de trabajo

-Establecimiento de un sistema de retribucidon en funcidon de responsabilidades.
-Establecimiento de objetivos.

-Implantacion de sistemas de refribucidon variable en funcidon de los objetivos

alcanzados.

Comunicacidn interna

Establecimiento de sistemas de comunicacion formal que eviten distorsiones vy

pérdidas de informacion relevante.

Desarrollo de RR.HH.
-Acogida.

-Planes de carrera. Establecimiento de sistemas de promocion interna
-Retencidon del talento. Formacidon a directivos sobre técnicas de motivacion con el fin

de lograr una estabilidad e implicacion para con la empresa de personas validas.
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Consultoria de Recursos Humanos especializada en el sector del Comercio.

ARTES GRAFICAS

Referencia ARTES GRAFICAS Horas Modalidad
2915000 Confratacion de derechos de autor 90 ONLINE
2915001 Planificacién del producto editorial 70 ONLINE
2915003 Especificaciones de calidad en preimpresion 50 ONLINE
2915005 Especificaciones de calidad en impresidn, encuadernacion y acabados 40 ONLINE

Contratacién y supervision de trabajos de impresidn, encuadernacién,
2915007 acabados y gestion de materias primas 50 ONLINE
2915009 Preparacion de proyectos de diseno grafico 50 ONLINE
2915010 Desarrollo de bocetos de proyectos graficos 90 ONLINE
2915012 Retoque digital de imagenes 70 ONLINE
2915013 Creacion de elementos graficos 50 ONLINE
2915014 Composicion de textos en productos graficos 90 ONLINE
2915015 Maguetacion de productos editoriales 50 ONLINE
2915016 Elaboracion del arte final 60 ONLINE
2915019 Gestion del producto editorial UF1900 70 ONLINE
2915020 Presupuesto, viabilidad y mercado del producto editorial 50 ONLINE
2915021 Correccion de textos 60 ONLINE
2915023 Definicion y diseno de productos editoriales 70 ONLINE
2915024 Tratamiento de textos para contenidos editoriales 40 ONLINE
2915025 Seleccion y adecuacion de la imagen para productos editoriales 50 ONLINE
Aplicacién de programas informdticos en el proceso de edicion (parte de
2915028 UF1900) 20 ONLINE
Certificado de Profesionalidad
I ARGI0209: IMPRESION DIGITAL
MF0200_2 Procesos en artes grdficas 30 ONLINE
UF0242: La calidad en los procesos graficos 30 ONLINE
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FOrmacion

(Presencial, Online y Mixta)

Usted eljje:

Nos adaptamos en metodologia
duracion y contenidos a sus

necesidades.

Consultenos sin compromiso.

Consultoria de Recursos Humanos especializada en Hosteleria y Turismo
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