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Somos especialistas en la busqueda de soluciones formativas,
adaptadndonos en metodologia, duracidn y contenidos a las
necesidades de nuestros clientes.

* MAxima Calidad Docente. Profesionales con amplia
formacion académicay profesional.

 Formaciones basadas en:

v Fase Presencial en aula qgjustada en el tiempo y
orientada 100% a los conceptos clave.

v Fase en modalidad online, futorizada de cardcter
vivencial y experiencial consistente en la aplicacion vy
puesta en prdctica en el puesto de frabagjo de los
aspectos clave vistos en el aula.

* Entidad Organizadora e impartidora ante la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae) para la
gestion de formacion programada por las empresas
(formacion 100% bonificada, deducible de la cuota de la
Seguridad Social de los trabajadores)

* La mayor oferta formativa del Sector.

« Metodologia opcional: Online, Presencial y Mixta (parte
presencial mds parte online).

Los Packs Formativos estan compuestos por:
ONLINE (@)

La formacion Online resulta mdas comoda vy flexible para el
alumno, ya que puede adaptar el ritmo de estudio a sus
posibilidades, y podrd estudiar desde doénde quiera, solo
requiere de un equipo con conexion a Internet.

PRESENCIALES Y MIXTA

La mayoria de ellos tienen una duracion aproximada de enfre
6 y 12 horas, repartidos en 2 o 3 sesiones y son impartidos por
formadores profesionales. Los cursos son muy prdcticos vy

participativos.
* Servicios de tutorias

- Tutorizacidén de acciones formativas sobre contenidos
ofertados.

- Personal docente cualificado y especializado.
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Los Certificados de Profesionalidad:

Regulados por Real Decreto son el instrumento de acreditacion oficial de las
cudlificaciones profesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales en el dmbito de la administracion laboral.

Los cerfificados de profesionalidad acreditan el conjunto de competencias
profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral
identificable en el sistema productivo sin que ello constituya regulacion del
ejercicio profesional.

Tienen cardcter oficial y validez en todo el fterritorio nacional y son
expedidos por el SEPE vy los organos competentes de las Comunidades
Autdnomas.

Se obtienen a través de dos vias:

> Superando tfodos los modulos que integran el cerfificado de
profesionalidad.

> Siguiendo los procedimientos establecidos para la evaluacion vy
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Los Certificados de Profesionalidad se estructuran en:
» MF (Mddulos Formativos), que a su vez contienen las:
» UF (Unidades Formativas)

Los contenidos de los certificados de profesionalidad comprendidos en este
catdlogo estadn desarrollados acorde con la normativa que regula cada
uno de ellos.

Modus Consulting RR.HH. y Formacion, no es una entidad homologada ni
acreditada ante el SEPE. Los contenidos se cerfificardn a fravés de diplomas
o cerfificado de aprovechamiento.
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Servicios de asesoramiento y actuacion en los campos de
organizacion de los recursos humanos en funcion del logro de
los objetivos establecidos por la empresa.
% ESTUDIOS DE CLIMA LABORAL.
Andlisis de |la satisfaccion/insatisfaccion de los equipos con
distintos pardmetros de la organizacion y establecimiento de
un plan de actuacion.
< SELECCION DE PERSONAL - SISTEMA DE COMPETENCIAS
Reclutamiento y seleccion de personal en base a las aptitudes
necesarias para el desarrollo del plan de la empresa.
< ANALISIS / DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO
Definicion de responsabilidades funciones y tareas relativas a
cada puesto.
% VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Establecimiento de un sistema de retribucion en funcion de
responsabilidades. Establecimiento de objetivos.
Implantacidon de sistemas de retribucion variable en funcidn de
los objetivos alcanzados.
< COMUNICACION INTERNA.
Establecimiento de sistemas de comunicacion formal que
eviten distorsiones y pérdidas de informacion relevante.
“» DESARROLLO DE RR.HH.
* ACOGIDA.
* PLANES DE CARRERA. Establecimiento de sistemas de
promocion interna
* RETENCION DEL TALENTO.
Formacion a directivos sobre técnicas de motivacion
con el fin de lograr una estabilidad e implicacion para

con la empresa de personas validas.
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Area Temdtica

Administracion y Gestion de Empresas
Habilidades Directivas y RRHH
Informdatica

Diseno

Marketing, Comunicacion, Comercio y
Ventas

PRL. Calidad y Medioambiente
Hosteleria y Turismo

ldiomas

Gestion Logistica y Alimacén
Agraria

Alimentacion

Construccion y Metal
Industria

Sanidad

Seguridad

Servicios a La Comunidad

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Artes Graficas

Derecho

Docencia

Electricidad - Electronica
Pelugueria y Estética
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Referencia
3213000
3213001

3215000

3215001

3215002

3215003

3215004

3215005

3215006

3215007

3215008

3215009

3215010
3215011
3215012
3215013
3215014

3215015

3215016
3215017
3215018

3215019

3215020
3215000
3215001
3215002

3215004

Electricidad - Electronica

Energia solar fotovoltaica - contenido online

Energia solar térmica - contenido online

Organizaciony gestion del montaje de las instalaciones eléctricas en el
enforno de edificiosy con fines especiales

Organizaciony gestion de los procesos de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en el entorno de edificiosy con fines especiales
Planificacién del montaje de las instalaciones eléctricas en el entorno
de edificios y con fines especiales

Realizaciéon de las intervenciones necesarias para el montaje de las
instalaciones eléctricas en el entorno de edificiosy con fines especiales
Supervisidn del montaje de las instalaciones eléctricas en el entorno de
edificios y con fines especiales

Organizacion de las intervenciones necesarias para el mantenimiento
de las instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines
especiales

Realizacién de las intervenciones necesarias para el mantenimiento de
las instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines
especiales

Supervision de las pruebas de seguridad y funcionamientorealizadas
en el mantenimiento de las instalaciones eléctricas en el entorno de
edificios y con fines especiales

Ensamblado de componentes de equipos eléctricos y electréonicos
Prevencidn de riesgos y gestion medioambiental en las operaciones
auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricosy
electrénicos

Conexionado de componentes en equipos eléctricos y electrénicos
Operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos
Operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos electronicos
Diagnosis de averias en electrodomésticos de gama blanca
Mantenimiento correctivo de electrodomésticos de gama blanca
Seguridady proteccién ambiental en el mantenimiento de
electrodomésticos

Mantenimiento preventivo en electrodomeésticos de gama industrial
Diagnosis de averias en electrodomeésticos de gama industrial
Mantenimiento correctivo de electrodomésticos de gama industrial
Diagnosis de averias en pequenos electrodomésticosy herramientas
eléctricas

Reparacién de pequenos electrodomésticosy herramientas eléctricas
Electrotecnia

Electrotecnia para instalaciones térmicas

Representacién grdfica en instalaciones térmicas

Prevencion de riesgos y gestiéon medioambiental en instalaciones

frigorificas

Horas

50
50

90

70

70

80

70

60

90

90

80

30

80
60
60
90
60

40

60
50
60

30

80
80
80

60

Modalidad

ONLINE
ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE

ONLINE

ONLINE
ONLINE
ONLINE

ONLINE

ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE

ONLINE



el Comercic.

el sector

=T

especializadoa

Cornsultoria de Recursos Hurmanmnaos

Referencia

3215006

3215006

3215007

3215010

3215011
3215012

3215013

3215014

MF0820_2

MF0821_2

MF0822_2

MF0823_2

Electricidad - Electronica

Prevencion de riesgos y gestién medioambiental en instalaciones de
climatizaciény ventilacién-extracciéon

Caracterizacién de instalaciones de climatizaciéon

Caracterizacion de equipos y elementos en instalaciones de
climatizacion

Elaboracion del plan de aprovisionamiento, costes y documentacion
técnica en instalaciones de climatizaciény ventilacién-extraccién
Caracterizacion de procesos e instalaciones frigorificas
Caracterizaciony seleccién del equipamiento frigorifico
Planificacién del montaje y protocolo de pruebas en instalaciones
frigorificas

Elaboracion del plan de aprovisionamiento, costes y documentacion

técnica en instalaciones frigorificas

Instalaciones eléctricas en edificios de viviendas
UF0884: Montaje de instalaciones eléctricas de enlace en edificios

UF0885: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja
tensidn en edificios de viviendas

UF0886: Prevencidén de riesgos laborales y medioambientales en el
montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas

Instalaciones eléctricas en edificios de oficinas, comercios e industrias
UF0884: Montaje de instalaciones eléctricas de enlace en edificios
UF0886: Prevencidén de riesgos laborales y medioambientales en el

montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas

UF0887: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de interior

UF0888: Elaboracion de la documentacién técnica segun el REBT para

la instalacion de locales, comercios y pequenias industrias

Instalaciones eléctricas automatizadas e instalaciones de

automatismos
UF0886: Prevencién de riesgos laborales y medioambientales en el

montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas

UF0889: Montaje y reparacién de automatismos eléctricos

UF0890: Montaje de instalaciones automatizadas

UF0891: Reparacion de instalaciones automatizadas

Montaje y mantenimiento de redes eléctricas aéreas de baja tensién
UF0886: Prevencién de riesgos laborales y medioambientales en el
montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas

UF0892: Montaje de redes eléctricas aéreas de baja tensidon

UF0893: Mantenimiento de redes eléctricas aéreas de baja tensidon

Horas

60

50

50

70

70
70

70

60

170
60

80

30

230
60

30

90

50

240

30

60

90

60
120

30

60
30

Modalidad

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE
ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE
ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE
ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE

ONLINE

ONLINE
ONLINE
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MF0824 2

MF0825_2
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Montaje y mantenimiento de redes eléctricas subterrdneas de baja
tension

UF0886: Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el
montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas

UF0894: Montaje de redes eléctricas subterrdneas de baja tension
UF0895: Mantenimiento de redes eléctricas subterrdneas de baja
tensiéon

Montaje y mantenimiento de mdquinas eléctricas

UF0886: Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el
montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas

UF08%6: Montaje y mantenimiento de transformadores

UF0897: Montaje y mantenimiento de mdaquinas eléctricas rotativas

Horas

110

30

50

30

180

30

60
90

Modalidad

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE
ONLINE
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Consultoria de Recursos Humanos especializada en el sector del Comercio.

Usted elije:
Nos adaptamos en metodologio
(Presencial, Online y Mixta)

duracion y contenidos a sus
necesidades.

Consultenos sin compromiso.

www.modusconsulting.es

info@modusconsulting.es 'ZC Suﬂhng
RRHIH y Formacion

DEadRas

C/ Retama 3 - Edif. Retama. Local 20 (frente Jardin Botdnico) 38400 Puerto de la Cruz. Santa Cru®
de Tenerife. Telf./Fax: 922 386 145 - 611 179 464

Eugenio Ojeda Arroyo 667549777
Eduardo Afonso Addn 600526951
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